
～ 令和7年6月18日

（対象者数） 17 （回答者数） 16

～ 令和7年6月6日

（対象者数） 5 （回答者数） 5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 全員意見を言うようにする

2 少しでも時間があれば動画をみて学ぶ時間をつくっていく

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 意見を聞いてもらえる環境づくりを意識する

2
子どもたちを早めにご自宅へお送り（お迎え）し、事業所の
浸水対策をしていく

3

毎日のミーティングで今日の支援内容や一人一人の子どもの状
況を必ず話している

研修アプリの導入をし、いつでもだれでも学ぶことができるよ
うにし、知識を深めている

管理者に月に1回レポート提出をおこなっている

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

一定数のスタッフが安定しない

線状降水帯ができると床上浸水しやすい

令和7年6月2日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和7年6月18日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 放課後等デイサービス ギフトラーニング幸田

○保護者評価実施期間 令和7年6月2日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


