
（別紙３）

～ 令和8年6月19日

（対象者数） １６名 （回答者数） ８名

～ 令和8年6月19日

（対象者数） ６名 （回答者数） ４名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 今後も継続して発信していきたい。

2
利用者様に合った作業訓練の種類を増やし、就労につなげれ
るようにしていきたい

3 グループ全体でスキルアップしていきたい。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
夏祭りなど地域のイベントに参加をして交流を増やしていき
たい。

2
家族参加型のイベント以外でも、保護者同士が交流ができる
機会を増やしていきたい。

3

○事業所名 放課後等デイサービス ギフテッド

○保護者評価実施期間 令和8年6月5日

○保護者評価有効回答数

令和8年6月5日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和8年6月23日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

地域との交流が少ない。 交流できる場所を知らない。

保護者同士の交流がない。 保護者同士の交流する機会が少ない。

SNS、通信、外部ツールで活動の内容を公開している。

・毎日、HUGで活動内容を送信、インスタグラムで様子を投
稿している。
・子どもたちができるようになった姿、楽しそうな表情、
スタッフとの関わりが分かるように工夫して掲載している。

就労に向けた、作業訓練を行っている。

・いろいろな種類の作業を用意し、誰もが満遍なく行えるよう
にしている。
・就労施設の見学に行き、就労に向けた支援方法、今やるべき
課題に取り組めるようにしている。

グループ施設があり、情報共有ができる。
・困ったことなど他施設に相談でき、ミーティング等合同で
行うことで、スタッフのコミュニケーションの場が持てる。
・合同で運動会、夏祭り等の大規模な催しが開催できる。

事業所における自己評価総括表公表


